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Realizujgc oczekiwania Klientow, Spotka dqzy do dostarczenia wyrobow i ustug spefniajgcych coraz
wyisze standardy jakosciowe, srodowiskowe i bhp przy uwzglednieniu oszacowanych ryzyk i szans.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
I1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, I1SO 3834-2, PN-EN 1090-1+A1

Osiggniecie powyzszej misji zapewnia realizacja okreslonych celéw i zadan dla wszystkich
pracownikéw ABD METAB Sp. z 0.0.. Cele strategiczne, ktére sg ich podstawg umozliwiajg stworzenie
wizerunku rzetelnego i godnego zaufania partnera.

Nalezg do nich:
- produkowanie wyrobdéw i swiadczenie ustug na najwyzszym poziomie,
- zapewnienie zgodnosci produkowanych wyrobdéw ze specyfikacjami technicznymi,
- poszerzanie rynku zbytu oferowanych wyrobéw i ustug,
- podnoszenie standardéw obstugi Klientow,
- ciagly postep techniczny i organizacyjny,
- zapewnienie bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy przy jednoczesnym dbaniu o ochrone
Srodowiska naturalnego.

ABD Metab sp. z.0.0. koncentruje sie na najwiekszym sukcesie naszych klientdw i jest zaangazowana
w posiadanie produktéw o najwyzszej jakosci przy jednoczesnym dbaniu o standardy BHP
i minimalizowanie negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne.

Poziom ten uzyskuje sie poprzez przyjecie zintegrowanego systemu zarzgdzania i procedur, analize
ryzyk i szans procesowych oraz biznesowych, ktére odzwierciedlajg, kontekst oraz kompetencje
Spotki do istniejgcej sytuacji, potrzeb klientdw, innych stron zainteresowanych systemem zarzgdzania
i niezaleznych organéw kontroli.

Naszg gitéwna zasada jest zapewnienie, zardowno klientom zewnetrznym jak wewnetrznym,
wysokiego poziomu jakosci wyrobdéw i ustug, przy jednoczesnym zapewnieniu wtasciwych
standardéw BHP i minimalizowaniu negatywnego oddziatywania na Srodowisko naturalne, ktére
konsekwentnie spetniajg, badZ przekraczajg oczekiwania stron zainteresowanych dzieki nastepujace;j
filozofii:

prowadzenie proceséw i swiadczenie ustug w nadzorowanych warunkach zapewniajacych

zaplanowang jako$¢ oraz bezpieczenstwo uzytkowania,

- racjonalne korzystanie ze srodowiska i ograniczanie szkodliwego wptywu na otoczenie przy
jednoczesnym spetnieniu naszych zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

- usuwanie zagrozen i kontrolowanie ryzyka,

- spetnianie wymagan przepiséw prawa i norm,

- state ksztatcenie, szkolenie i motywowanie naszych pracownikdw oraz osoby pracujgce
pod naszym nadzorem, aby wywigzywali sie ze swoich zadan i dziatan, w sposdb swiadomy
i odpowiedzialny za realizacje ustug oraz angazowanie ich do dziatan na rzecz
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- produkowa¢ wyroby i swiadczy¢ ustugi w sposdb zabezpieczajgcy pracownikéow przed
urazami i dolegliwosciami zdrowotnym oraz utratg zycia i zdrowia z réwnoczesnym
zapobieganiem incydentom, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

- zapewnia¢ konsultacje i aktywny wspétudziatu wszystkich pracownikdw poprzez
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konsultacje i wspotudziat personelu w obszarze BHP w dziataniach na rzecz statej poprawy
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy,

- chroni¢ pracownikéw przed represjami w zwigzku ze zgtaszanymi incydentami,
zagrozeniami, ryzykami i szansami oraz propozycjami poprawy warunkéw BHP,

- wspotprace z kwalifikowanymi dostawcami,

- staty kontakt i indywidualne podejscie do oczekiwan Klienta,

- ciagte doskonalenie kwalifikacji i kompetencji pracownikdédw oraz podnoszenie ich stopnia
Swiadomosci i odpowiedzialnosci w zakresie doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania,

- zapewnienie odpowiednich zasobdw i sSrodkéw niezbednych do utrzymania i doskonalenia
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

- promowanie i rozwijanie kultury, gdzie odpowiedzialno$cia Pracownikéw, Zarzadu i
Partneréw biznesowych jest wspodtpraca w ramach partnerstwa na rzecz ochrony
Srodowiska naturalnego oraz BHP.

Realizacja tej polityki obejmuje wszystkich pracownikow oraz osoby pracujagce pod naszym
nadzorem, ktére sg indywidualnie odpowiedzialne za jakos¢ swojej pracy - w rezultacie otrzymujemy
ciggle poprawiajace sie dla wszystkich srodowisko pracy. Polityka ta jest zapewniana oraz wyjasniana
kazdemu pracownikowi przez Prezesa Spoétki lub Kierownika Zarzadzania Jakoscia.
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